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Informatie over het Vrijstellingstraject HAS KennisTransfer / HAS Den 

Bosch 
 
 
 
Wat is een vrijstellingstraject 
HAS KennisTransfer kent een voortdurende instroom van potentiële cursisten die een certificaatopleiding 
willen gaan volgen met aansluitend een afstudeerjaar aan HAS Den Bosch. 
 
Een vrijstellingsgtraject omvat een aantal stappen die een (potentiële) cursist doorloopt teneinde vast te 
stellen of hij in aanmerking komt voor 1 of enkele vrijstellingen voor deel-cursussen van een 
certificaatopleiding respectievelijk het afstudeerjaar. 
 
 
Waarom is er een vrijstellingstraject en wie zijn potentiële kandidaten? 
Het komt regelmatig voor dat deze (potentiële) cursisten bepaalde competenties die aan bod komen binnen 
bepaalde cursussen van een certificaatopleiding reeds hebben verworven via vorige opleidingen, cursussen 
en/of (werk)ervaringen.  
 
Het is dan voor de (potentiële) cursist soms onnodig om bepaalde cursussen alsnog te volgen, omdat dat nou 
eenmaal onderdeel van het totale studieprogramma is. Dit draagt niet bij aan het doel van de cursist om zich 
verder te ontwikkelen. Daarbij draagt het ook niet bij aan de motivatie van de cursist.  
 
Deze cursist is daarmee een potentiële kandidaat voor een vrijstellingstraject. De vorm en omvang van dit 
vrijstellingstraject hangt af van de reeds verworven competenties van de kandidaat. 
 
 
Wie zijn er betrokken bij een vrijstellingstraject? 
De betrokkenen zijn: 

- De cursusleider van de desbetreffende certificaatopleiding bij HAS KennisTransfer (dit zijn de opleiding 
Voedingsmiddelentechnologie en de opleiding Milieu & Duurzaamheid). 

- De beleidsmedewerkers van de desbetreffende studierichtingen aan HAS Den Bosch. 
- De examencommissies van de desbetreffende studierichtingen aan HAS Den Bosch. 
- De vakdocent. 

 
Zijn er kosten verbonden aan een vrijstellingstraject?  
Ja. In vergelijking met de reguliere cursussen en opleidingen zijn de kosten van het vrijstellingstraject uiterst 
interessant. Per verzoek om vrijstelling betaalt u € 100,00. Indien u dus voor twee cursussen een vrijstelling 
aanvraagt, betaalt u € 200,00. 
 
 
Hoe verloopt een vrijstellingstraject? 
Hieronder worden de opeenvolgende stappen schematisch weergegeven. In de bijlage staat wordt dit in detail 
uitgewerkt. 
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Toelichting 
• Als na de voor-screening (telefonisch of tijdens intakegesprek) de optie open staat voor een 

vrijstellingstraject krijgt u digitaal toegestuurd: 
o deze toelichting; 
o de competenties van de opleiding; 
o de beschrijving van de desbetreffende opleiding (met de diverse cursussen); 
o de STARR-formulieren per cursus of competentie (zie uitleg bij STARR-document). 

U stelt vervolgens vast of dit voldoende aanleiding geeft om verder te gaan, ofwel of u verwacht 
in aanmerking te komen voor 1 of enkele vrijstellingen.  

 
• Als dit zo is meldt u zich aan voor een vrijstellingstraject.  
 
• Vervolgens werkt u een portfolio uit. Hierin beschrijft u uw eigen kwaliteiten in combinatie met 

uw bewijslast per cursus resp. competentie, waarbij leerdoelen/onderwerpen resp. de 
beheersindicatoren sturend en leidend zijn. Hiervoor gebruikt u de STARR-methodiek (zie uitleg bij 
STARR-document). Onder bewijslast wordt alles verstaan wat uw beschrijving ondersteunt. Bij 
voorkeur formele materialen als diploma’s, rapporten, beoordelingen, maar eventueel ook minder 
formele stukken als interne rapporten, eigen beschrijvingen van uw activiteiten, etc. In het 
portfolio documenteert u uiteindelijk het volgende: 

o de ingevulde STARR-formulieren (per competentie); 
o belangrijke bewijslast, zoals de meest essentiële diploma’s, een voor uw onderbouwing 

belangrijk verslag e.d.. U maakt hier zelf een selectie; het is niet nodig om alle bewijslast 
toe te voegen; 

o uw CV; 
o uw huidige functieomschrijving. 

U stuurt dit alles op aan de contactpersoon – veelal de cursusleider - van HAS KennisTransfer. 
 

• De opleidingsadviseur beoordeelt het door u samengesteld portfolio. Er wordt vastgesteld welke 
cursusvrijstelling resp. competentiebeheersing op basis van het portfolio kan worden toegekend. 
Dit wordt direct gekoppeld aan een opleidingsadvies. Soms wordt er tevens een mondelinge 
afspraak gemaakt. 

 
• De ‘Rapportage’ bestaat uit het opleidingsadvies, gekoppeld aan uw portfolio. Het 

vrijstellingstraject wordt niet uitgebreid gerapporteerd. Indien u besluit een vervolgopleiding te 
gaan doen, dan is het portfolio de bewijslast ter onderbouwing van de verkregen vrijstelling(en).  

 
• U beslist vervolgens of u daadwerkelijk met de opleiding gaat starten. 
 
 

1. Wat zijn Competenties? 
 

Competentiemodel 
Het is belangrijk met elkaar eenzelfde taal te spreken wanneer het gaat over competenties en/of 
beroepsbekwaamheden. Hieronder worden de belangrijkste begrippen omschreven, zoals die worden 
gehanteerd. 
 
Competentie Een geleerd vermogen om een bepaalde taak of rol adequaat uit 

te voeren. Competenties blijken uit het kunnen.  

Deelcompetentie 
of beheer- 
indicator 

Het vermogen om onderdelen van een taak of rol goed uit te 
voeren. In stapsgewijze leerprocessen ontwikkelen mensen 
deelcompetenties, die uiteindelijk leiden tot competenties. 
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Kennis Wat iemand geleerd heeft over feiten en verhoudingen, 
technieken en procedures binnen een bepaald domein. 

Vaardigheden Wat iemand geleerd heeft door middel van oefening en in staat is 
om uit te voeren. 

Houding (of 
attitude) 

Hoe men zich opstelt ten opzichte van personen of zaken in de 
combinatie van weet hebben van (cognitief aspect), iets doen aan 
(actie aspect) en leuk vinden (affectief aspect). 

Capaciteiten In aanleg gegeven intellectuele vermogens, waarmee mensen in 
staat zijn problemen te doorzien en op te lossen respectievelijk 
nieuwe gegevens en samenhangen te leren 

Persoonlijkheid In aanleg gegeven kenmerken van de manier waarop iemand zich 
gewoonlijk gedraagt (weinig verandering in vele uiteenlopende 
situaties). 

Overige 
kenmerken 

Overige kenmerken zijn onder meer: waarden, interesses, doelen, 
motieven, gedragsstijlen, alsook biologische en biografische 
kenmerken. 

 
Het Vrijstellingstraject is gericht op het verkrijgen van inzicht in de mate waarin u als kandidaat over 
de competenties en bekwaamheden, in een bepaalde studie/beroepsrichting, beschikt. 

 
 
2. Wenst u meer informatie over het Vrijstellingstraject? 

Wilt u meer weten van het Vrijstellingstraject, neem dan contact met ons op. Wij staan u graag te 
woord! 
 
HAS Kennis Transfer 
Onderwijsboulevard 221 
5223 DE ’s-Hertogenbosch 
T. (073) 692 36 37 
E. info@haskennistransfer.nl 
www.HASKennisTransfer.nl 

 

http://www.haskennistransfer.nl/
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